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Las tareas más nobles que un presidente puede realizar en el año del 
preámbulo al Centenario SPIA son: 

• Guiar al gremio a fortalecer su gobierno corporativo y fortalecer 
la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura. 

• Modernizar el gremio mediante la expansión de colegios, nuevas 
comisiones, y la adopción de las mejores prácticas de gestión. 

• Crecer. Debemos reconocer que, para ser legítimamente 
representantes de los arquitectos y los ingenieros, debemos 
tenerlos adentro de la organización, y distribuidos en la sociedad.  

Estas tareas son nuestro objetivo, para los cuales ofrezco los 
siguientes detalles. 

TAREA 1: Fortalecer el Gobierno Corporativo SPIA 

• Reinventar la SPIA. Meta: Realizar una consulta participativa que 
redefina nuestro rumbo y establezca reglas de funcionamiento para 
los próximos 10 años y más mediante talleres en Panamá y Santiago 
para redefinir quiénes somos, que queremos, que ofrecemos, como 
operamos, como contribuimos a la sociedad y como medimos 
resultados a partir de 2018. Esto nos tomará 6 meses. 

• Fortalecer la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura. Meta: 
apoyar los procesos de transparencia y apoyo a los Reglamentos. 

• Democratizar la información. Meta: Poner toda información, 
informes y estadísticas del gremio en páginas web para fácil acceso 
de los socios, y para que midamos nuestro progreso. 

• Superar resentimiento y desconfianza entre socios. Meta: Realizar 
sesiones de resolución de conflictos, para sacar al aire agravios, 
sinsabores y desilusiones del pasado mediante técnicas de grupo.  

• Modernizar el proceso electoral. Meta: actualizar el código de ética, 
aclarar temas de conflicto de interés y producir un reglamento de 
elecciones moderno y libre de discrecionalidad. 

• Promover la participación de líderes. Meta: Desarrollar el primer 
programa de formación de líderes SPIA para que exdirectores y 
expresidentes escriban guías para transmitir las mejores prácticas de 
gerencia para cualquier cargo de elección. 

• Reaccionar oportunamente al quehacer nacional: Meta: Designar 
colegas distinguidos de cada área de gestión, los cuales serán 
llamados a preparar artículos de opinión y discursos para que, junto 
al presidente de la SPIA, emitan opiniones de manera oportuna. 

El producto del fortalecimiento será estatutos modernos y validados, 
nuevos reglamentos de operación, contabilidad y autonomía de los 
colegios y las seccionales sin degradar la imagen SPIA. Además, 
promoverá la práctica de líderes internos y externos. 
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TAREA 2: Modernizar el Gremio 

• Defender proactivamente la profesión. Meta: Coordinar estrategias 
proactivas, reactivas y tácticas para la defensa de la profesión con 
un programa para empresas, una campaña a funcionarios públicos y 
acciones legales para casos ejemplares. 

• Adoptar tecnologías de conferencias remotas, teleconferencias y 
enseñanza a distancia para integrar y darle servicio a todos los 
socios. Meta: que miembros de 2 o más seccionales se integren a las 
comisiones de trabajo de Panamá; y que 1 colegio transmita sus 
reuniones para colegas que desean conectarse virtualmente. 

• Agilizar reuniones. Meta: Rediseñar el formato de reuniones para 
que sea más ágil y atractiva para socios con tiempo limitado. 

• Recertificación de idoneidades. Meta: Discutir y llegar a un 
consenso sobre la forma de implementar la recertificación de 
idoneidades usando experiencia laboral y la formación continua.  

• Utilizar Internet. Meta: Facilitarle a la SPIA, cada colegio y 
seccionales la forma de colocar toda la información relevante a los 
socios en tiempo real. 

• Modernizar pagos y afiliación. Meta: Poner todos los procesos de 
afiliación, pago y mantenimiento informático de socios en línea. 

• Mantener contabilidad y auditoría externa. Meta: Disponibilidad 
inmediata de información financiera de la SPIA. 

• Mudar la plataforma de comunicaciones hacia la presencia virtual. 
Meta: promover 2 publicaciones virtuales, capacitar a 10 escritores, 
y 6 videografos entre socios para la creación de contenido escrito y 
para arrancar un canal digital SPIA. 

• Promover dinamismo operativo. Meta: Crear una guía para la 
contratación de servicios internos y externos que garanticen 
transparencia y rapidez. 

Estas metas mejorarán la gestión y presencia de la SPIA. 

TAREA 3: CRECER EL GREMIO 

• Robustecer las actividades y la autonomía de las seccionales para 
atraer más socios en provincias. Meta: duplicar el número de socios 
de las seccionales. 

• Atraer estudiantes de todas las universidades con carreras afines y 
recién graduados; y comprender por qué tantos miembros se han 
ido, y darles razones para que regresen. Meta: 500 nuevos 
miembros. 

• Crear comisiones o grupos de trabajo que respondan a temas de 
interés de socios. Meta: crear no menos de 3 grupos de trabajo en 
temas como análisis político, gestión de proyectos, liga de futbol, o 
tecnología para el servicio social. ¡Más participación! 

• Buscar alianzas y áreas de concordancia con otros gremios para que 
facilitar colaboración en áreas de interés común. Meta: 2 alianzas. 

• Reconocer la participación de socios en cualquiera comisión o 
grupo de trabajo donde representan a la SPIA como equivalente a 
atender reuniones de colegio o seccional. Meta: que se reconozca el 
aporte de cada socio, y se equipare el aporte de tiempo para que 
todo nuevo socio encuentre donde colaborar. 

• Identificar productos y servicios que representen una ganancia neta 
para quién paga cuotas. Meta: obtener descuentos en productos y 
servicios de empresas que sirven a profesionales de ingeniería y 
arquitectura. 

• Ir más allá del Ateneo. Usar lugares alternos para reuniones de 
comisiones o grupos de trabajo. Meta: gestionar no menos de 2 
localidades externas en el área metropolitana, por ejemplo, las 
universidades. Eso agilizará la prestación de servicios a estudiantes. 

• Mantener actividades atractivas como giras, visitas técnicas y 
participación en foros intergremiales. Meta: Giras todos los meses. 

      VOTA POR JULIO IVAN PARA PRESIDENTE SPIA 
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